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一、企业基本情况

黑龙江奉君养老集团有限公司成立于2020年9月28日，注册

资本12000万元人民币，总部位于哈尔滨经开区哈南工业新城民

营企业园。公司聚焦医养结合、智慧养老、康复护理等领域，致

力于打造集养老机构运营、护理员与照护师培训、老年评估与慢

病管理、社区居家照护服务于一体的产教融合型养老服务企业。

公司秉持“服务为本、科技赋能、产教融合”的发展理念，

围绕“康养护融合式集群化”发展方向，与高校共建“教学—实

训—生产”三位一体实践平台，推动养老服务标准化、专业化、

智慧化发展。公司先后参与建设“黑龙江龙护康养服务中

心”“教师企业实践工作站”等项目，获评市域康养护产教联合

体成员单位，在养老服务与教育融合方面积累了丰富经验。

二、企业参与办学总体情况

作为黑龙江护理高等专科学校康养护人才培养的重要合作

伙伴，我公司深度参与学校“岗课赛证创”育人体系（图1），

共建“教学—实训—生产”三位一体实践场景。2024年以来，累

计提供护理、康复、照护、社工、运营等多类实习岗位（图2，

图3，图4），建立“校企双导师”制度，企业导师全程参与毕业

设计、课程开发与教学实施，推动人才培养与岗位需求紧密对接。
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图1 校企协同育人深度合作

公司高度重视校企协同育人，将教育合作纳入企业战略发展

规划，设立专项工作组负责实习管理、师资共建与课程共研，确

保每位学生享有“专人带教、全程跟踪、精准就业”的成长路径，

有效提升学生的职业适应性与岗位胜任力。

图2 接待服务技能 图3 档案管理技能 图4 社区宣传工作

三、企业资源投入情况

1.实训基地与设施投入：依托“黑龙江龙护康养服务中心”

及旗下养老机构，建设涵盖机构养老、社区照护、居家服务等多

场景的实训平台，配备智能照护设备、康复训练器材、评估系统

等现代化设施，为学生提供真实岗位环境与任务驱动式学习体验

（图5，图6）
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图5 任务驱动式学习体验 图6 岗位环境学习体验

2.实习岗位持续供给：每年稳定提供超过100个实习岗位，

覆盖老年保健与管理、护理、康复治疗技术等相关专业，并与学

校共建实习就业基地，建立长期稳定的岗位供给机制。

3.企业导师与教学支持：选派具备丰富一线经验的管理人员

与技术骨干担任企业导师，参与课堂教学、实训指导与毕业设计；

同时接纳学校教师进入企业实践，实现“双向挂职、双师赋能”。

4.建产业学院与专项培养：与学校共建“智慧养老产业学

院”，推进“现场照护师”培养项目，构建“订单+定向”人才

供给模式，强化人才培养的针对性与实效性。

四、企业参与教育教学改革

1.共建人才培养模式：围绕“康养护融合”办学特色，与学

校共同优化“岗课赛证创”育人机制，共建“智慧养老产业学

院”，推进“现场照护师”订单培养，将岗位标准融入人才培养

全过程（图 7）。
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图 7 校企共育人才培养方案

2.优化课程与教材体系：联合开发《老年综合评估》《慢病

照护与用药安全》《失智照护》《康复护理技术》《安宁疗护》

《养老机构运营与管理》《社区居家照护实务》等模块化课程包，

推动活页式/工作手册式教材建设，融入企业真实案例与任务流

程。

3.深化实训教学与师资共建：建设“虚实双场景”实训体

系，开发老年评估与失智照护虚拟仿真实训模块，提升教学沉浸

感与训练安全性。持续推进“校企双导师”机制，共建“双带头

人+技能大师”教学团队。

4.善多元评价机制：建立以岗位能力为核心的评价体系，将

过程性考核与终结性考核相结合，突出人文关怀、安全照护、跨

场景适应力等素养评价，推动学生综合能力提升。

五、助推企业发展情况



5

通过深化校企合作，公司逐步构建起稳定、高素质的人才供

给渠道。实习学生经过系统培训与岗位实践，能够快速适应企业

工作流程与技术标准，实习留用率显著提升。企业在新员工培训

周期、用人成本方面实现有效优化，形成“人才培养—岗位胜任

—企业发展”的良性循环。

同时，校企联合开展社会服务与公益行动，如“老年健康科

普”“认知训练营”“居家照护入户指导”等项目（图8，图9，

图10），不仅提升了社区健康养老素养，也增强了企业的品牌影

响力与社会认同感。

图8 开展社会服务 图9 居家照护指导 图10 老年健康科普

六、问题与展望

当前，校企合作在课程共建、师资共育等方面已取得初步成

效，但在资源投入长效机制、合作深度等方面仍有提升空间。企

业兼职教师的教学成效评估、学生岗位能力的多元考核等机制尚

不完善，需进一步构建激励相容的协同机制。
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展望未来，公司将依托市域康养护产教联合体平台，加快

“智慧养老产业学院”建设，推进“现场照护师”培养专项，将

新技术、新业态全面融入课程体系。同时，深化“政校企行”四

方联动，拓展社区与居家照护服务场景，联合开展标准化运营与

技术研发，实现人才培养、产业发展与社会服务的多方共赢。

填报单位：黑龙江奉君养老集团有限公司

填报日期：2025 年 11 月 25 日


	目  录
	三、企业资源投入情况 
	1.实训基地与设施投入：依托“黑龙江龙护康养服务中心”及旗下养老机构，建设涵盖机构养老、社区照护、居
	图5 任务驱动式学习体验            图6  岗位环境学习体验
	四、企业参与教育教学改革
	五、助推企业发展情况
	六、问题与展望

